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TITOLO I
DENOMINAZIONE- SEDE-DURATA

Art. 1t - Denommaz:one e Duraia

E’ costituita, con sede legale in Montevecch:a via del Fontanile N°8, |‘associazione de-
nominata “"CLUB ALPINO ITALIANO - Sexzione di Montevecchia” con sigla “CAI - Sezic-
ne di Montevecchia, struttura periferica del Club Alpino Itallano, di cul fa parte a tuttl
gli effetti. E' soggetto di diritto privato, dotato di proprio ordinamento che le assicura
una autonomia organizzativa, funzionale e patrimoniale. Si rapporta al Raggruppamen- :
to regionate del Club Alpino Itaiiano, Lombardo.

L'associazione ha durata ilimitata. L'anno sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicem-
bre.

Art. 2 ~ Natura

L'Associazione, che non ha scopo di ltcro, & mdlpendente, apartitica, aconfesswnale ed
Improntata a principt di democraticita, uniforma il proprio ordinamento allo Statute ad
al Regolamento Generale del Club Alpino IHaliano.

SCOPI E FUNZIONI

Art. 3 - Scopi

i"Assoclazione ha per scopo di prormuovere !alp;msmo in ogni sua manifestazioneg, la

conoscenza e o studio delle montagne specie guelle del territerio in cui si svolge

Vattivitd Sociale, e la tutela del loro ambiente naturale.

Per conseguire talr scopi, provvede:

a) alla realizzazione, alla manutenzione, ed alla gestione di nfugi e bivacchi;

b) al tracclamento, alla realizzazione e alla manutenzione del sentieri, delle opere al-
pine, e delle attrezzature alpinistiche, anche in collaborazione con le Sezieni conso-
relle competenti;

¢) alla diffusione della frequentazione della montagna e alla organizzazione di iniziati-
ve ed attivita alpinistiche, escurslonistiche, sci-escursionistiche, sci-alpinistiche,
speleologiche, naturalistiche, dellalpinismo giovanile e di quelle ad esse propedeu-
tiche;

d) alla indizione e programmazione, in accordo con le apposite scuole competentl in
materia, o alla organizzazione ed alla gestione di corsi di addestramento per le attl-

- vita alpinistiche, escursionistiche, sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleologi-
che, naturalistiche, dell'alpinismo giovanile e di quelle ad ¢sse propedeutiche;

e} alla programmaziorie e collaborazione con le apposﬁce Scuole del CAI, competenti
per materia, per la formazione di Soci deil’assaciaziong come istruttori di aipinismo
e scialpinismo, ed accompagnatori per lo svolgimento delle attivita di cul alle lett.
cyed);

f) alla promozione, anche in collabhorazione con Entl e Assomazmm loca di attivita
scientifiche, culturali, artistiche e didattiche per la diffusione della conoscenza di
ogni aspetio della montagna; '

g) alfa promozione di ogni iniziativa idonea alla tutela ed alla valorizzazione
dell'ambiente montano;

h) alla organizzazione, anche in eventuale coiiaborazsone con le gltre Sezioni, di idonee
inizlative tecniche per 1z vigilanza e Iz pfevenzione degli infortuni nello svolgimento
dl attivitd alpinistiche, escursicnistiche, sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleg-
logiche, naturalistiche, dell'alpinismo giovanile, nonché a collaborare con il
C.N.S.A.S. al Soccorso di persone in stato di pericolo ed al recupero di vittime;

i} a provvedere alla sede dell'assoclazione, a curare la babhoteca, la cartografia e
Varchivio.

E’ vietato lo svolgimento di attivitd diverse da quei!e menzmnate, ad eccezione di
guelle ad esse connesse, . :

Art. 4 ~ Locali sede _
Wei locali della sede non possono svolgersi attivitd che contrastine con le attivita :st;tu-
“zionali, durante gli orari di utilizzo previsti per ia sezione.{essendo la nostra sede co-
munale e multifunzionale quindi utilizzata da altre associazioni in-orari & giorni diversi}.




TITOLO II
SOCH

Art. 5 ~ Soci ' _
5ano previste le seguenti categorie di Saci: benemeriti, ordinari, familiari e glovani.
Non & ammessa alcuna altra categoria di Soci.

Partecipano alla attivitd della Sezione con gli stessi diritti dej Soci ordinari | Soci CAL
appartenenti alle Seziont nazionall che versano la quota associativa sezicnale fissata
dall’Assemblea. _
Il Socic della Sezione (persona f‘sica) che abbia acquisito particelari meriti alpinistici o
benemerenze nell’atiivitd sociale puo essere iscritio, anche alla memoria, in un albo
d'onore della Sezione stessa.

Art. 6 - Anunissione
Chiungue intenda aderire al Club Alpino Italianc deve presentare domanda, completa

dei propri datl anagrafici, su apposito module, se minore di etd la domanda deve essere
firmata anche da chi esercita la potestd. La domanda presentata nell’uitime bimestre
dell'anno ha effetto per 'anno successiva,

Arf, 7 - Quota associativa

Il Socio & tenuto a corrispondere alla Sezione:

a) ia quota di ammissione, comprensiva del costo della tessera.

-b) Ia quota associativa annuale;

¢} il contributo ordinario annuale per le pubblicazioni Sociah e per le coperture assicu-
rative;

d) eventuali contributi straordinari destinati a fini istituzionali.

Le somme dovute di cui aile lett. b), ¢}, d) del comma precedente devone essere versa-
te entro it 31 marzo di ogni anno. ‘
I Socio non in regoia con i versamenti non potra partecipare alla vita sezionale, né u-
sufrulre dei servizi Sociali, né ricevere le pubblicazionl. 1l Socio & considerato moroso
se non rinnova la propria adesione versando la quota associativa annuale entro il 31
marzo di ciascun anno sociale.

Il Socio di cui sia stata accertata la morositd perde tutti i dirlttl spettanti ai Soci.

Art. 8 - Durata
La partecipazione della vita assoclativa si estende a tuita la durata del rapporto sociale.

Non sono ammmesse iniziative dei Sodi in nome della Sezione del CAL, s non da guesti
autorizzate. Non sono ammesse altresi iniziative o attivith dei Sodi in concorrenza o in
contrasto con quelle ufficiali programmate dalla Sezione o dal CAIL Le prestazmm forni-
te dai Soci sono volontarie e gratunte :

Art. © - D:mxssioni

It Socio pud dimettersi dal Club Alpmo Itahano in qualsiasi momento; e dimissioni de-
vono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo della Sezione, sono irrevocabili
ad hanno effetto immediato, senza restituzione dei ratel della quota sociale versata.

Il Socio & libero di iscriversi presso una qualsiasi Sezlone. Il trasferimento da una Se-
zione ad un’altra deve essere comunicate immediatamente alla Sezione di provenienza
dalla Sezione presso la quale il Socio intende |scrwersz 1l trasferimento ha effetto dalla

data dti comunlcazione

Art. 10 - Perd:ta della qualita di Socio
La qualitd di Socio si perde: per estinzione della persona g:urid;ca che abbla consegu;tn
iscrizione come Socio benemeiito o per morte del Socro, per dimlSSlOT‘ll per morosita o

‘per provvedimento disciplinare.

Art. 11 Sanzioni d:scrpimar: S
" 1l Consiglio Direttive pud adottare nel confronti del Socio che tenga un contegno non

conforme al principi informatorl del Club Alpino Italiano ed alle regole della corretta ed
educata convwenza i prowedimentt prewstx dal Rego[amento d:sc;pimare :




Art 32 - R;cors:
In conformitd al principl, alle procedure e nei termini stabiliti dal Regolamento discipli-
nare, contro | provvedimenti disciplinar! il Soclo pud presentare ricorso al Collegic Re-
gionale o Interregionale dei Probivirl competente per territorio, quale organo giudicante
di primo grado. 1l Socle ed {{ Consiglio Direttivo delia Sezione possonc presentara ricor-
so avverso le decisioni di primo grado avanti il Collegio Nazionale del Probiviri del Club
Alpino Italiano.

TITOLD III
SEZIONI

Art. 1.3 - Crgani defla Sezione

Sono organi della Sezione almeno | seguentl
- |"Assernblea del Soci;

- il Consiglie Direttivo;

- i} Presidente;

- H Collegio dei Revisori dei Conti.

ASSEMBLEA DEX SOCI

Art. 14 — Assembiea

L'Assemblea dei Soci & 'organo sovrano della Sezione; essa & costituita da tutti i Soci

ordinari e familiarf di etd magglore di anni diclotto, le sue deliberazioni vincolano anche

gii assenti o i dissenzienti.
L'Assemblea;

- adotta lo statute ed i programmi annuall e pluriennaii deila Sezione;

- elegge i componenti del consiglio direttivo, il Collegio del revisori dei conti ed | de-
lagati all’'Assemblea dei Delegati del Club Alpine Italiano nel numero assegnato,
scelti tra | Socl maggiorenni ordinari e familiari della Sezione, con [e modalita stabi- -
lite dal presente statufo, escluso il voto per corrispondenza;

- delibera le quote associative ed i contributi & carico dei Sodi, per la parte destmata
alla Sezione ed eccedente le quote stabilite dall’Assemblea dei Delegati;

- approva loperato del Cons:gho Direttivo, i bllanm d'esercizio e la relazione del Pre-
sidente; .

- delibera Iacqmsto i‘alienazione di immobili o la costituzione di vincoli reali sug!:
stessi;

- delibera lo scioglimento delia Sezione;

- delibera sulle modificazioni da apportare allo statuto sezionale in unica lettura;

- delibera su ogni altra quéstiong, contenuta nell’ordine del glorno, che le venga sot-
toposta dal Consiglio Direttivo o da almeno 20% Soci, avent diritto al voto.:

Art, 15 - Convocazione _ g :
L*Assemblea ordinaria dei Soci si svolge almeno una volta afl’'anno entro i} termine pe-
rentorio del 31 marzo per Vapprovazione dei bilanci e la nomina delle cariche sociaii.

L‘assemblea straordinaria pud essere convocata ognl gual voita il Censiglio Direttivo lo
ritenga necessario o quando ne sia inaltrata richiesta da parte del CDC, del CDR, del
Celiegio dei revisori dei Conti della Sezione oppure da aimeno 40% Soci maggtorenm

della Sezione.

Art, 16 — Parfecipazione

‘Hanno diritto di intervenire all’Assemblea ed hanno diritto di voto tutti | Sect ordinari &
familiari maggiorenni in regola con il pagamento della quota sociale reiativa all‘anno in
cui si tiene Eassemblea, i minori di etd posseno assistere all’Assernblea.

Ognl Soclo pud farsi rappresentare In Assemblea da altro Soclo, e farlo votare in sua
* vece anche nelle votazioni a scheda segreta, mediante rilasclo di delega; ogni Soc:o de-
legato pud portare n.2 deleghe

- Per la validita delle sedute & necessaria la presenza, di persona o per delega, di almeno -
“della meta degli aventi diritto al voto; in seconda convocazmne, che dovra tenersi al-

meno ventiquattro ore dopo la prima, I‘Assemblea & validamente costituita qualunque S

“gia il numero dei presenti E escluso 1% voio per corr:spondenza




Art. 17 — Presidente e Segretarm dell’'Assemblea

L'Assemblea nomina un Presidente, un Segretario con funzione di serutatore; spetta ai~
la Commissione verifica poteri, nominata dal Consiglio Direttivo, verificare la regoiarita
defle deleghe ad in generale il diritto di partecipare ail’Assemblea.

Art. 18 - Deliberazioni :

ie deliberazioni dell’Assemblea seno prese a maggioranza di voti mediante votazioni
per alzata di mano o appello nominale o a scrutinio segreto, secondo la medalita decisa
dalla maggioranza dei Soci presenti aventi diritto al voie.

Le cariche sociali sono elettive e a titolo gratuito. Per la designazione e per lelezione
alle cariche sociali il vote & libero, in quanto 'elettore ha diritto di esprimere il proprio
voto a favore di qualsiasi Socio eleggibile, anche se nen indicato ufficialmente come
candidato alla carica. La designazione va espressa su scheda segreta: € escluso pertan-
to dal procedimento di designazione o di elezione ognl altro tipo dl votazione, inclusa
quella per acclamazione. A parita di voti & eletto Il Soclo con maggiore anzianita di i-
scrizione al CAIL -Sono esclusi dal computo i votl di astensione. Nessun Socip pud tro-
varsl eletto contemporaneamente a piti di una carica sociale.

Le deliberazioni concernenti 'acquisto, I'alienazione o la costituzione di vmcoh reali su
immobili devono essere approvate con la maggioranza dei due terzi del Soci presentt
aventi diritfo al voto; tall deliberazioni non acquistano efficacia se non doepo
{‘approvazione da parte del Comitato centrale di indirizzo e controllo.

La deliberazione di scioglimento della Sezione deve essere approvata con la maggioran-
za di tre quarti dei Soci aventl diritto al voto. '

Tutte le deliberazioni dell’Assemblea sono rese pubbliche mediante affissione aliatbo
sezionale per almeno quindici giorni.

" CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 19 uComposizioni e funzioni

Il Consiglio Direttive & Vorgano di gestuone della Sezicne e si compone di numero 9

componenti eletti dai Sodi.

Il Consiglio Direttivo assclve e seguenti specifiche funzioni:

- convoca "Assemblea dei Socl;

- propone ail’Assemblea dei Soci | pregrammi annuali e pluriennali della Sezione;

- redige, coilaziona e riordina le modifiche dellc statutc della Sezione; -

- pone in atto le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci;

- adotta gli atti ed i provvedimenti secondo le direttive impartiie da!I’Assemb[ea dei
Soci per cui & responsabile in via esclusiva delf’amministrazione, della gestione e
dei relativi risultati;

- - cura la redazione de| bilanci di esercizio della Sez;one,

- delibera la costituzione di nuove sottosezioni con le modalita prewste dal presente
statuto;

- delibera i provvedimenti disciplinari nei confrontl del Socl;

- detibera sulle domande d’iscrizione di nuovi Seci;

- - delibera la costituzione o lo scioglimento di Commissioni, Gruppi e Scuale e ne ¢o-

ordina i’attivita;
- cura losservanza dello Statuto e del Regolamento Generale del CAl e del presente

statuto sezionale; _
- proctama i Socn vent:cmquennah, cmquantennah, sessantennali e settantacmquen— _
nall
Nella sua prima riunicne il Consiglic Direttive nomina fra i suci componenti i Presiden-
te, il Vice Presidente; nomina inoltre il tesoriere ed il segretaric, che possono essere
scelti anche fra i Soci non facenti parte del Con5|gho Direttive e che, in questo Caso
specifice, non hanno diritto di votm O

5

Art, 20 -~ Durata e sc:og[:mento
GH eletti durano in carica non pill di tre anni e sono rieleggibili, il Presidente & rieleggi-
- bile una prima volta e pud essere ancora eletio dope almeno un anno di interruzione.
_ Al consigliere venuto & mancare per qualsias mctxvo subentra i primo dEi non eletti
con la stessa anz;amta dei sostltuzto - : .




Qualora vengano a mancare la meta dei componenti originari si deve convocarg
Fassembtea per la elezione del mancanti entro it termme di trenta giorni. I nuovi eletii
assumono ‘anzianita del sostituiti,

In caso di dimissioni dell/intero Consigtio Direttivo, il Coilegio dei Revisori dei conti, en-
tro quindici giorni, convoca FAssemblea dei Soci da tenersi nel successivi trenta giorni
dalla convocazione per 1a elezicne del nugve Consiglio Direttivo.

Art. 21 - Convocazione : '

Alle riunioni del Consiglio DIJ‘Ett va il Presidente pud invitare i Delegati al'Assemblea
Generale del CAI ed | Soci che fanno parte degli Organt Centrali del CAI. Tl Presidente
pud altresi invitare alle riunioni, con il consenso del Consiglio Direttivo, anche persone
estranee, qualara lo ritenga utile o necessario,

Art. 22 - Modaliltd di convocaziona

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, o da chi ne fa le veci, o a richiesta di
un terzo dei consiglierl almeno una volta ogni 6 mesi mediante avviso contenente
Fordine del giorne, il luogo, la data, 'ora della convocazione, ed Inviato almeno cingue
giorni prima della riunione, salvo | casi df urgenza. Le riunioni del Consiglio Direttivo,
per essere valide, devono essere presiedute dal Presidente o, in case di sua mancanza
od impedimento, dal Vice Presidente, o in mancariza di entrambi da! consigliere con pid
anzlanita df Iscrizione al CAL

All'insorgere di eventuale conflitto di interessi su una particclare operazmne deaila Se-
zione che riguardl I componente del Consiglio direttivo, il suo coniuge o il convivente, i
suoi parenti entro il secondo grado, lo stesso componente non pud partecipare alla di-
scussione né alle deliberazioni relatsve, né pud assumers in materia incarichi di con-
trollo o di ispezione.

T verbali deile sedute sono redatti dal segretario o da un consigliere all'vopo designato,
approvati nella seduta successiva e sottoscritti dal Presidente e dal verbalizzante. I
verbali possono essere consultatl daf Soci nella sede sociale, previa richiesta al presi-
dente, che non ha facolta di consentxre il rilascio delle copie, anche di stralci dei singolt

atti consultati.

PRESIDENTE

Art, 23 - Compiti e nomina def Pres:dente

Il Presidente della Sezione & il legale rappresentante delia stessa ha poter: di rappre-

sentanza che pud delegare con it consenso del conmg%no direttivo; ha la firma sociale;

assolve le seguenti funzioni specifiche: :

- sottoscrive la convocazione deli'assemblea del Soci;

- convoca e presiede le riuntoni del consiglio direttivo

- presenta allassemblea del Socl [a relazione annuale, accompagnata dal conto ecano—

mico dell‘esercizio e dallo stato patrimoniale della Sezione;

- pone in atto ie deliberazioni del consiglio direttivo _
- in caso di urgenza, adotta | provvedimenti che sarebbero dl competenza del Consiglio

Direttivo, che dovranno essere ratificati dallo stesso Consiglio nella prima seduta utile.

Il candidato alla carica di Presidente della Sezione al momento della elezione deve aver

rmaturato esperienza almeno triennaie negli organi centrali o negli organi delle strutture

periferiche o deve avere anz;an:ta di iscrizione alla Sezione non inferiore a due anni So-

ciali completi,

Ii Presldente & nominato dal Consxghc; Direttivo, secondo le modalita stabilite dallo sta-

tuto della Sezione.

TESORIERE E SEGRETARIO

Art. 24 ~ Compiti del Tesor:ere : ' '
1l Tesoriere ha la responsabilitd della custodia dei fondi della Sezione; ne tiene la con-

tabilitd, conservandone ordinatamente la dccumentazmne ﬁrma i mandat; di paga—
mento umtamente al Presidente. . .




Art. 25 —Compiti del Segretario
Il Segretario redige i verhali delie riunjon] del Consigllo Direttive, da attuazione alle de-
iibere di questo organg e sovrintende al servizi-amministrativi della Sezione.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Art. 26 — Composizione e durata

It Collegio dei Revisori dei Conti & "organo di controllo contabile & amministraiivo della
gestione finanziaria, economica e patrimoniaie della Sezione. E’ costituito da almeno
fre componenti, Soci ordinari con anzlanita di iscrizione alla Seztone non inferfore a due
anni soclall completi., Duraro in carica 3 anni e sono riefeggibili.

I Collegio dei Revisori dei Conti elegge il presidentie tra | proprt component! effettivi,
che ha il compito di convocare e presiedere le sedute del collegio: i component! del
Caollegio intervengono alle riunioni del Consiglio Direttivo sezionale, senza diritto di vo-
to ed assistono alle sedute deli’Assemblea dei Sodi,

E’ compito dei Revisori dei conti:

- l'esame del conto economico, del bilancio consuntivo e del bilanclo previsionale della
Sezione, predisponends apposita relazione da presentare all’'assemblea dei Soci;

- il controllo coilegiale od individuale degli atti contabili della Sezione o della sottoSe-
zione;

- la convocazione deli'assemblea del Soci nel caso di riscontro di gravi irregolarita con-
tabili o amministrative o di impossibilitd di funzionamento def Consiglio Direttivo.

TITOLO IV
CARICHE SOCIALL

Art. 27 - Condizioni di eleggibilita

Sono eleggibili alle cariche sociall { Soci con diritto di voto in possesso def seguentl re-
qguisitl: siano iscritti all’associazione da almeno due anni; non abbiano riportato con-
danne per un delitto non colposo; siano soggett! privi di Interessi personall diretti o in-
diretti nella gestione del patrimonio sociale; siano persone di capacita e competenza
per attuare e conseguire gli scopi indicati dallo Statuto e dal Regolamento generale del
Club Alpme Italiano. :

La gratuita della cariche esclude esphcntamente I'atiribuzione e "erogazicne al Sodio, al
coniuge 0 convivente, al parent! entro H secondo grado, di qualsiast tipo di compenso,
comunque configurate a partire dal momento della sua designazione ad una carica so-
ciale, durante lo svolgimento del relativo mandato o attribuzione di incarico, nonché’
per almeno tre anni dopo la loro conclusione.

Non sono eleggibili alle cariche sociali o candidablli ad Incaricht quanti hanno rapporto
di lavoro dipendente con il Club alpine italiano o quanti intrattengono un rapporto eco-
nomico continuativo con le strutture centrale o periferiche.

_ TITOLOV -
COMMISSIONI, GRUPPT E SCUOLE

Art. 28 ~ Comm;ss;om, Gruppi e Scuole

Il Consiglic Diretthvo pud costituire organi tecnict consultwl commissioni e scuole, for-
mati da Consiglieti /o Soci aventi.competenza in specifici rami dell'attivitd associativa,
determinandone Il numero di companenti, le funziont, | poterl, specialmente definitl in
un regolamento predisposto dallo stesso Consigtio Direttivo.

Il Consiglic Direttivo pué costituire gruppi avent! actonomia tecnico- organizzativa ed
ammimstratwa in linea con le direttive sezionall e degli eventuali OTC/OTP di riferi-
mento.

- Tali gruppi operano secondo appos;to regolamento sezionale, non hanno rappresentan-
za esterna né. patrimonio autonoma, ma gestiscong direttamente le risorse finalizzate
dalla Sezlone all’ ai’:tlwta del gruppo stesso E” vxetata la costituzione di gl‘uppl di non

Soch.




TITOLG VI

SOTTOSEZIONI
Art. 29 Costltuzmne
Il Consiglic Direttivo pud, a norma e con le procedure prevnste dalic Statuto e dal Rego-
lamento Generale del CAI, costituire una o pill Sottosezioni; la sottosezione fa parte in-
tegrante della Sezione agli effetti del tesseramento e del computo del numero dei dele- -
gati efettivi all’assemblea dei delegati def CAL I Soci della Sottosezione hanno gli stessi
diritti deif Socl della Sezione. La Sottosezione dispone del grade di autenomia previsto
dall’'ordinamento della Sezione, ma in ogni caso non intrattiene rapporti diretti con fa
struttura centrale. '
Ha un proprio ordinamento, che non pud essere in contrasto con quelo della Sezione e
che & soggetto all'approvazione, anche nelle sue modifiche, da parte del Consiglio Di-
rettivo della Sezione.

TITOLD VII
PATRIMONIO

Art. 30 —Pafrimonio '

1} patrimonio sociale & costituito da beni mobili ed immobili; da eventuali fondi di riser-
va costituifi con I'eccedanza di bilancio; da quaisiasi altra sornma che venga erogata da
enti o privati. Le entrate sociali sono costituite: dalle guofe associative annuali; dal ca-
noni del rifugi ed altrl Introiti sul beni sociali; daj contributi di Soci benemeriti ed enti
pubblic; da zltre donazioni, proventi o lasciti. I fondi liquidi che non siano necessari
per le esigenze di cassa, devono essere depositati in un conto corrente bancario o po-
stale intestato alfa Sezione stessa. I Soci non hanno alcun dirltto sul patrimaonio sociale,
Gli utili e gli avanzi di gestione devono essere relmpiegat! per la realizzazione delle at-
tivitd istituzionali. E’ vietata [a distribuzione fra i Soci, anche in modo indiretto, di utili;
avanzi di gestione, fondi riserve.

TITOLO VIIX
AMMINISTRAZIONE

Art. 31 — Esercizio Socjale

Gli eserclzl Sociali si chiudono at 31 dicembre di ognl anng. Alla chiusura di ogm eserci-
zio il Tesoriere redige il bilancio che, unitamente alle relazioni del Presldente e de! Coi-
legio dei Revisorl dei Conti, devono essere presentati all’Assemblea det Soci per
I‘approvazione. Ii bilancio deve esporre con chiarezza e veridicita {a situazione patrimo-
niale ed economica della Sezione. Dal bilancio devono espressamente risultare i beni, i
contributi ed i {asciti ricevuli.

In caso di scioglimento della Sezione, che comporta il contemporaneo scioglimento deE—
la sottoSezione, le attivita patrlmoma!l nette, risultanti dalla liquidazione da farsi sotto
il controlio del Collegio nazionale dei revisori dei conti del Club Alpino Ialiano, sono as-
sunte in consegna e amministrate per non pid di tre anni dal COR competente; dopo
tale periodo restano acquisite al patrimonic del GR interessato. In caso di scioglimento
di una sottoSezione, e attivitd patrimoniali nette, risultanti dalla liquidazione, da farsi .
sotto il controllo del Collegio regionale o interregionale dei revisori dei conil competen-
te per territorio, restano immediatamente acquisite al patrimonio deila Sezione. 1 Socr
delia settoSezione mantengono ta loro iscriziene alla Sezione.

 TITOLO IX
CONTROVERSIE

-Art. 32 ~ Tentativo di conciliazione . : : .
La giustizia interna al Club Alpinc Italiano & amministrata su due gradi di giudizio: #l
primg a livello reglonate, il secondo a livello centrale. I Coltegio Regionale o Interre-
glonaie dei Probiviri & Yorgano giudicante di primo grado, i Collegic Nazionale dei Pro-

~ biviri & Vorgane giudicante di secondo grado. Le controversie che dovessero insorgere
tra i Soci o fra i Soci ed organi periferici, relative atla vita sociale, non potranno essere

. deferite all'autoritd giudiziaria, né al parere o all’arbitrato di persone o enti estranet al
“sodalizio, senza che prima vengano aditi gli organi competenti a giudicare, secondo le




norme procedurali stabilite dallo Statuto, da Regolamento Generale del CAL e dal rego-
lamento disciplinare, e non si sia esaurito ne} suol possibili gradi 'intero iter delia con-
troversia relativa, :

Art. 38 - Rinvio alle norme delf Club alpino italiano

Per tutto guanto non previsto nel presente statuto si applicano le disposizioni dello Sta-
tuto e del 'Regelamento Generale del Club Alpino Italiano. Ii presente ordinamento en-
trera in vigore dopo la sua approvazione da parte del Comitato centrale di indirlzzo e
controllo del CAL

Ogni modifica del presente statuto dovrd essere deliberata a maggloranza
dall’Assemblea dei Soci della Sezione. Essa =zcquistera efficacia solo  dopo
I‘'approvazione da parte del Comitato centrale di indirizzo e controllo de!l CAI.

Il suesteso testo & stato approvato dalla Assemblea deil Soci della Sezione di Montevec-
chia del Club Alpine Italiano nella seduta de! giorno 29-05-2009

Il Presldente deaila Sezions Il Presidente dell’Assambiea
..Lavelli Angelo Panzeri Giuseppe
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